
青高のいいところ
・ 自由
・ 規律
・ 自己責任

青高サッカー部のいいところ
・ 自分で考える
・ 自分の言葉で発言する
・ 自分から行動する

フェアープレー
・ルールを正確に理解し、守る
・ルールの精神（安全・公平・喜び）
・レフェリーに敬意を払う
・相手に敬意を払う

FIFA Fair Play Code
1. Play fair
2. Play to win but accept defeat with dignity
3. Observe the Laws of the Game
4. Respect opponents, team-mates, referees, officials and spectators
5. Promote the interests of football
6. Honour those who defend football’s good reputation
7. Reject corruption, drugs, racism, violence, gambling and other dangers to our sport
8. Help others to resist corrupting pressures
9. Denounce those who attempt to discredit our sport
10. Use football to make a better world

今年の同窓会
歴代恩師の
ご挨拶から

２年程前
若手ＯＢの
集まりで

日本サッカー協会
ホームページからFIFA

ホームページ
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和気藹々 切磋琢磨叱咤激励

過去のことを正しく理解し、
でも過去に縛られることなく、

良い伝統は継承し、
でも悪しき伝統は継承せずに、

サッカーを出来たことに感謝を忘れず、
これからも素晴らしい仲間達と幅広く交流し、

青高サッカー部ＯＢ・ＯＧの、
新しい歴史を作っていきましょう
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従来の活動目標

• ＯＢ会総会
• 親睦サッカー大会
• 懇親会
• 現役サッカーのサポート
• 歴代顧問の先生方への恩返し

今後追加したい定例行事

6.  新人歓迎会
7.  就職予備世代への先輩紹介

親睦・交流の機会をもっと増やしたい

・ 口実は何でもいい親睦会
・ 世代交流親睦サッカー大会
・ 世代限定親睦サッカー大会

これから進めていきたいこと

各種案内送付先の拡大
・ メンバー消息の確認推進
・ 連絡網の整備

部史の編纂
・ 1963年サッカー部創設から
今までの歴史を記録に残す
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皆さんのご協力をお願いします

各種イベントに参加するか否かは個人の自由
でも、案内だけは隅々まで行き届くようにしたい

・ 一人一人の手間は僅かでＯＫ

・ 数が纏まれば大きな力になります

同期の方に連絡をとってみて下さい
先輩や後輩に連絡をとってみて下さい

メンバー情報の確認推進
連絡網の構築

役員だけで全てを企画実行するのは困難
沢山の人のアイデアとパワーを活用したい

・一人一人の手間は僅かでＯＫ

・一人一人の負担が減れば長続きします

役員は少数に絞り、個別案件ごとに
企画運営に携わるサポータを追加したい

より効果的な運営体制
少人数・複数の分科会

必要に応じて
・ 規約の改正
・組織の見直し

（ 来年のＯＢ総会までには新しいことにチャレンジを始めたい）
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